中華大學教授休假研究申請表
                                                 申請日期：     年     月     日 

	申請人
	
	服務部門
	       院                系

	教授證書字號
	教字第             號 (起資年月：民國    年    月)

	本次申請教授
休假研究年資
	     自      年      月 至      年      月共計     年

	申請休假研究期間
	        自      年      月起至      年      月止

	在本校有無前次

休假研究之紀錄
	□有(請續填下一欄)                    □無

	
	自      年      月至      年      月共休假      年      月

	在本校有無因兼任
行政主管而保留教授休假年資之紀錄
	□有(請續填下一欄)                    □無

	
	自      年      月至      年      月共保留      年      月

	申請人需檢附資料
	附件一：中華大學教授休假研究履約具結書

	
	附件二：中華大學教授休假研究期間研究計畫書

(至少應包含：研究主題、研究動機、研究目的、研究方法、預期研究結果、預期研究貢獻、參考文獻等)

	勾選符合休假研究之條件
	必要條件
	最近學年度所屬系評析指標等第：□優等  □甲等  □乙等  □丙等  □丁等  【須乙等以上】  

	
	
	所屬學系教授休假人數之比例：□已超過15%     □未超過15%  【原則上須未超過15%】

	
	選項條件
(至少須符合一項)
	□1.近五學年度執行國科會專題研究計畫、國科會產學研究計畫或教育部教學改進計畫擔任計畫主持人合計達3件以上
□2.近五學年度SSCI、SCI、TSSCI、EI、A&HCI、THCI期刊論文、發明專利獎勵點數合計達40點以上
□3.近五學年度技術移轉案金額合計達100萬元以上
□4.近五學年度執行產學合作計畫擔任計畫主持人金額合計達300萬元以上
□5.近五學年度獲校內教學優良教師合計達4次以上
□6.近五學年度曾擔任系主任、院長或行政一級主管職務合計達三學年度以上

	審核意見
	系主任
	本案業經系（中心、組）教師評審委員會   年   月   日   學年度第   學期第   次會議決議通過                          系主任： 

	
	院  長
	本案業經院教師評審委員會   年   月   日  學年度第   學期第  次會議決議通過                           院  長：                  

	
	研發處
	勾選上述符合休假研究選項條件之前4項者，經確認為：□符合  □不符合                        經辦人：                研發長：

	
	教務處
	勾選上述符合休假研究選項條件之第5項者，經確認為：□符合  □不符合

經辦人：              教發中心主任：               教務長：

	
	人事室
	勾選上述符合休假研究之必要條件及選項條件第6項者，經確認為：□符合 □不符合            經辦人：              人事室主任：

	校長核定意見
	□同意，並請依本校規定辦理。

□尚有需借重(兼任行政主管)之處，請暫緩進行休假研究，休假年資並予以保留。

□其他
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